
Hospice Dôme is een algemeen christelijk hospice dat 24 uur per dag  

professionele palliatieve zorg biedt. In een huiselijke sfeer en omgeving is er plaats 

voor acht gasten in de laatste levensfase. Voor de intensieve en vaak complexe  

verpleging en verzorging van de gasten in ons hospice zoeken wij een ervaren 

 

 

 

Teamleider Zorg ( 20-24 uur/week) 
 

 

 

De teamleider zorg is, samen  met de andere teamleider  zorg, verantwoordelijk voor alle 

facetten van de zorgverlening binnen Hospice Dôme, en lid van het MT. Samen met de 

directeur-bestuurder en de coördinator HRM vormen zij het  MT. 

  

De (gezamenlijke) verantwoordelijkheden van de teamleiders zorg zijn: 

 Aansturing en coaching van het team zorg en het team vrijwilligers  

 Bedrijfsvoering en coördinatie van de zorgverlening 

 Beleidsontwikkeling en implementatie van het organisatie- en kwaliteitsbeleid 

 Coördinatie educatiecentrum t.b.v. de professionele groei van het team 

 Bevorderen en behouden van de kwaliteit van de zorg 

 

Wij verwachten 

 Verpleegkundig niveau 5, HBO werk- en denkniveau en BIG geregistreerd. 

 Opleiding rondom Zorg & Kwaliteitsmanagement en/of ervaring als leidinggevende  

 Kennis van de zorgvisie en ontwikkelingen binnen de palliatieve zorg. 

 Effectieve, persoonlijke en zakelijke omgang met medewerkers, vrijwilligers, gasten, 

naasten en externe contacten. 

 Overstijgend en beleidsmatig kunnen denken en handelen. 

 Ondernemend, samenbindend en besluitvaardig zijn. 

 Projectmatig kunnen werken. 

 Innovatief en empathisch zijn. 

 Snel kunnen schakelen en ad hoc kunnen denken en handelen.  

 Affiniteit met de christelijke identiteit van het hospice en kunnen instemmen met de 

grondslag en de essentie van Hospice Dôme. 

 

Wij bieden 

 Een betrokken multidisciplinair team in een kleinschalige dynamische organisatie. 

 Een zeer afwisselende functie die raakt aan essentiële vraagstukken over leven & zorg. 

 Een verantwoordelijke functie met verdieping en netwerkcontacten. 

 Een strategische rol die medebepalend is voor de koers van de organisatie. 

 Een uitstekende collegiale samenwerking. 

 Inschaling conform CAO VVT, schaal 55.  

 

Informatie en sollicitatie 

Kijk voor algemene informatie op onze website www.hospicedome.nl.  

Voor meer informatie kan je contact opnemen met Rianne van Wezel, teamleider zorg, 

telefoonnummer: 033 4601960 of mailen naar rvanwezel@hospicedome.nl. 

 

Informatie en sollicitatie 

Voor meer informatie en het opvragen van de zorgvisie en het competentie- en 

functieprofiel kan je mailen naar hr@hospicedome.nl Je sollicitatie kan je per e-mail richten 

aan: hr@hospicedome.nl. Op basis van de binnenkomende sollicitaties, plannen we 

gesprekken in.  
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