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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 

Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 

uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 

bestuur (*)

Doelgroepen (*) 

(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek

Alleenstaande ouders

Analfabeten

Chronisch zieken

Dak- en thuislozen

Dieren

Gedetineerden

Gelovigen

Gemeenschappen

Jongeren

Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking

Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeën

Ouderen

Patiënten

Slachtoffers van geweld

Slachtoffers van natuurrampen

Slachtoffers van oorlog

Slachtoffers van seksueel misbruik

Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife

Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Vrienden van Hospice Dôme

4 1 1 9 0 6 8 4

Appelweg 49, 3818 NN, Amersfoort

0 3 3 4 6 0 1 9 6 6

info@hospicedome.nl

https://www.hospicedome.nl

8 1 2 5 8 5 1 3 6

Gezondheid - Patiënten en families

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

0

5

de heer L.H. Heijs voorzitterlid

de heer B. den Heijer penningmeester

mevrouw W.H. van Loenen-de Vries lid

de heer S. Han lid

Bestuur zet zich onbezoldigd in voor de stichting
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling 

van de instelling. 

Wat wil de instelling 

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 

verricht de instelling?

Wanneer worden 

welke werkzaamheden 

uitgevoerd? En hoe 

dragen die bij aan het 

realiseren van de 

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 

inkomsten?

Het verwerven van fondsen ter ondersteuning van het werk van Stichting Dôme 
Exploitatie gevestigd te Amersfoort, en voorts al hetgeen daarmee rechtstreeks of 
zijdelings in verband staat, dit alles in de ruimste zin van het woord. 
 
Stichting Vrienden is opgericht om voor terminaal zieke mensen, die niet meer thuis 
kunnen blijven, en hun naasten een voorziening of huis te stichten en in stand te 
houden zodat de nodige zorg in een zo gastvrij mogelijk omgeving kan plaatsvinden. 
 
Stichting Vrienden wil er zijn om de toekomst van de kwalitatief hoogwaardige zorg van 
Dôme te garanderen én om te voorzien in die zaken die voor gasten, hun naasten en 
medewerkers van Dôme van wezenlijk belang zijn en die niet uit de reguliere middelen 
vergoed kunnen worden.

Uitgangspunten beleid 2022-2025: 
 
• Voldoende vermogen behouden zodat Hospice Dôme een periode met tegenvallende 
bedrijfsresultaten kan overbruggen. 
• De werkwijze van Hospice Dôme onder de aandacht brengen van relevante partijen 
en personen in het werkgebied van Hospice Dôme, gericht op positieve aandacht en/of 
financiële bijdragen. 
• Hospice Dôme ondersteunen op de volgende domeinen: 
o Comfortabel verblijf; het gebouw is dankzij giften tot stand gekomen, de bekostiging 
voorziet niet in een passende huisvestingsvergoeding; 
o Kwaliteit en innovatie; gericht op het op peil houden en ontwikkelen van de zorg voor 
de gasten van Hospice Dôme; 
o PR & communicatie; 
o Kennisdeling, educatie op het gebied van palliatieve zorg; 
o De directeur-bestuurder de mogelijkheid geven om aanvragen te doen voor een bijdr

1. Schenkingen, erfstellingen en legaten;
2. Subsidies en donaties;
3. Alle andere verkrijgingen en baten.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor 

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het 

beleids bepalend orgaan 

en voor het personeel 

(bijvoorbeeld CAO 

of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 

Vul de link in waar het 

beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het 

activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten 

die  zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar het jaarrekening 

als daarin de activiteiten 

van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven.

Op welke manier 

en aan welke doelen 

worden de verkregen 

inkomsten besteed?  

Als uw instelling vermogen 

aanhoudt, vul dan in 

waar en op welke manier 

dit vermogen wordt 

aangehouden (bijvoor-

beeld spaar rekening, 

beleggingen etc).

1. Continuiteitsfonds (50% van resultaat betreffende boekjaar)
2. Comfortabel verblijfsfonds (20%)
3. Kwaliteit- en innovatiefonds (15%)
4. PR- en communicatiefonds (5%)
5. Educatiefonds (5%)
6. Overigen (5%)

https://www.hospicedome.nl/steun-ons/publicaties/ Open

Vrienden is door haar doelstelling verbonden aan Hospice Dôme. Met betrekking tot het
 beleid heeft Vrienden een onafhankelijke positie t.o.v. het bestuur van Hospice Dôme.
 
Statutair is bepaald dat de meerderheid van het bestuur van Vrienden moet bestaan uit 
personen die tevens lid zijn van de Raad van Toezicht van Hospice Dôme.
 
De directeur-bestuurder van Hospice Dôme neemt als adviseur aan de vergadering van
 Vrienden deel.

Dit jaar is hard gewerkt aan een nieuwe website voor Hospice Dôme zowel qua inhoud 
als uitstraling. We zijn blij met het resultaat. Vrienden heeft vanuit haar middelen 
bijgedragen om dit te realiseren. 
 
Vrienden heeft ook bijgedragen aan de aanschaf van de Qwiek-up. Dit is een zorg 
ondersteunend product, speciaal ontwikkeld om het welzijn van de gasten te verhogen. 
De Qwiek-up kan in elke ruimte een beleving creëren door beelden op het plafond of 
muur te projecteren en bijpassende geluiden of muziek af te spelen. 
 
De stichting heeft dit jaar € 105.881 mogen ontvangen. Een groot bedrag waar we heel 
dankbaar voor zijn. Dit betreft enkele legaten, opbrengsten van collectes in kerken, 
giften van particulieren en nabestaanden en opbrengsten uit acties. Zoals onze 
traditionele speculaasactie. Waarvoor de Amersfoortse bakker Van der Meer opnieuw 
het speculaas bakte. Dank aan onze trouwe kopers, en 
enthousiaste nieuwelingen. 
 
Het vermogen is ondergebracht op bankspaarrekeningen. Het geld wordt niet risicovol 
belegd. 
 
Dankbaar zijn we ook voor de goede reviews die naasten op de website van Hospice 
Dôme geven. Dit geeft een indicatie van de mate van tevredenheid over de geleverde z

www. nl.nl Open
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 

overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -

reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting

Geef hier een 

toelichting bij de 

balans of vul de url 

naar de jaarrekening 

in als hier een 

toelichting in is 

opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 3

31-12-2023 31-12-2022 (*) 31-12-2023 31-12-2022 (*)

625000

625.000

36783

840079

625000

625.000

44506

773178

876.862

1.501.862

817.684

1.442.684

720081

712202

1.432.283

19525

50054

1.501.862

688216

592505

87834

1.368.555

19525

54604

1.442.684
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren

Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 

en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+

2023 2022 (*)

34044

49.962

84.006

84.006

21875

105.881

6365

44627

50.992

50.992

21875

72.867
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3 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 

een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

+ +

Besteed aan doelstellingen

(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 

Vul de link in naar de 

jaarrekening als u deze 

ook hebt gepubliceerd.

Toelichting

Geef hier een toelichting 

bij de staat van baten en 

lasten of vul de url naar 

de jaarrekening in als 

hier een toelichting in is 

opgenomen.

Giften

2022 (*)

1.000

1.000

10800

33.418

45.218

3065

63.728

Open

391661

391.661

11820

15063

418.544

-3411

-349.088

2023
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